
 
 

 

 

 

 

Brive, le 16 janvier 2023 

Monsieur Frédéric SOULIER  
Maire de Brive 
Président de l’Agglo de Brive 
Président du CCAS 

 

 
OBJET : PROJET BADGEUSE - Lettre ouverte 
 

 Monsieur le Maire Président, 

 

Lors de la réunion du 15 décembre 2022 sur la thématique « mise en place d’un outil de gestion du 

temps de travail dématérialisé et d’un système de badgeage » animée par votre Directeur Général des 

Services, en présence de votre Directrice des Ressources Humaines et des Organisations Syndicales : 

notre syndicat FO s’est fermement opposé au système de badgeuse présenté, tout comme les autres 

organisations syndicales. 

A l’heure des restrictions budgétaires demandées dans toutes les directions où chacun s’interroge sur 

son devenir, du manque de personnel, du mal-être au travail… 

 Combien ce système de badgeage va-t-il coûter à nos collectivités ?  

 Combien d’agents seront nécessaires pour le faire fonctionner ?  

 Quelle confiance accordez-vous aux agents de terrain et aux cadres de nos collectivités ? 

 Quel but final doit-on entendre ? doit -on attendre ? 

 … 

Le syndicat FO est ouvert à la négociation et demande un réel dialogue social : sans quoi, nous 

prendrons nos responsabilités. 

L’ensemble du Bureau FO reste bien évidemment à votre disposition pour échanger sur le sujet. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire Président, à l’expression de mes sincères salutations. 

     

 

La Secrétaire Générale 
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