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Malgré un climat social morose, le syndicat FO  Pouv.Noél
vous souhaitent de passer d'agréables fétes de Ofﬁ(‘ez vous
fin d'année aupres de vos proches. MV\ avemr !

Syndc:éuez vous !
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VILLE, CCAS
&
AGGLO DE BRIVE

D4 9 rue de Noalilles
19100 Brive la Gaillarde

fovilleccasagglodebrive@gmail.com

https://www.fo-brive-territoriaux.fr
http://www.facebook.com/Fo-Ville-Ccas-Et-Agglo-De-Brive

LE P'TIT EDITO

La Mutuelle Santé
(Rendre a Ceésar ce qui est a César...)

A partir du 1°" janvier 2026, les agents de la ville, du CCAS et de la CABB vont pouvoir
bénéficier de la mise en place d’un contrat collectif pour la mutuelle santé.

Tout d’abord, soulignons le travail de I'ensembles des
Organisations Syndicales qui ont participé a I'élaboration

de cette avancée sociale au sein de nos collectivités. || y a ceux qlli déplacent
Les trois organisations syndicales, représentant le . ; 1
personnel de la Ville de Brive, de I'Agglo et du CCAS de ) une pierre et qui €n parie

Brive se sont réunis a Tulle pour négocier et élaborer ce %kcomme s'ils avaient dep]acé

contrat collectif. B
!1& une montagne.

Bien sdr, la perfection n’existe pas, mais nous constatons ?; Et plllS ll y a ceux qm {
qu’il s’agit d’'une importante avancée qui était sur la ||
« table » depuis longtemps, qui s’inscrit dans le cadre du || _[“ é lacent une montagne--- 4
dialogue social et va permettre a de nombreux agents de i ‘
pouvoir bénéficier d'une mutuelle santé a moindre codt. N i
Mais, retirer la couverture a soi ne serait que mépris pour les autres organlsatlons syndlcales !

I

Nous voulons aussi remercier Monsieur le Maire, Président pour I'effort consenti avec la
participation de 60 € versée a chaque agent qui souscrit a ce contrat. Espérons que ce
montant soit réévalué régulierement de méme que celui de la participation au contrat de
prévoyance (de seulement 7 € a ce jour).

Vos représentants syndicaux FO revendiqueront, négocieront et agiront toujours dans
I'intérét des agents notamment dans la mise en place du RIFSEEP. Notre objectif : compléter et
améliorer le régime indemnitaire en prenant en considération notamment la technicité des
métiers.

Toute I'équipe FO vous souhaite de joyeuses fétes de fin d’'année autour de vos proches.

Le bureau




LA CAMPAGNE
POUR L’ELECTION MUNICIPALE
EST MAINTENANT LANCEE.

MUNICIPALES

15 ET 22 MARS 1

Fidéle a sa conception exigeante de l'indépendance “
syndicale, FORCE OUVRIERE ne donnera aucune
consigne de vote, directe ou indirecte, pour ces élections. !

Une élection politique est I'affaire des citoyen(ne)s et non uniquement des travailleurs.

L’objet est d’élire une personnalité qui sera chargée de l'intérét général de la ville, alors que le
réle du syndicat est la représentation des intéréts spécifiques des agents.

Quel que soit le ou la futur(e) Maire, le syndicat FORCE OUVRIERE aura ainsi toute sa liberté
pour se positionner et agir, par la négociation comme par I'action. « Ce qui n’est pas donné a
tout le monde... » .

Bien entendu, nous ne vivons pas hors du temps et de I'espace. Nous ne méconnaissons pas
l'intérét général méme si nous n’en sommes pas chargés. Nous avons des contacts d’ordre -
démocratique avec quelques partis politiques.

Ne mélangeons pas les roles : .
Nous sommes un syndicat libre et indépendant, pas un parti politique.

C’est notre ligne de conduite, en toute liberté de comportement et indépendance. .

« Adhérer au syndicalisme signifie délivrer le monde de la guerre, la
paix doit étre fondée sur la justice sociale et I'amélioration de la
condition de la classe ouvriere. Pour remplir sa mission, le
syndicalisme doit conserver son entiere personnalité. Il ne peut ni ne
doit s’inféoder a aucun parti politique » Citation de Léon Jouhaux*

* Fondateur de FO en 1948, ses nombreux engagements pacifistes
lui valent I'attribution du prix Nobel de la paix en 1951. Ordre national
de la Légion d'honneur

La date des élections pour le renouvellement
général des organismes consultatifs au sein
desquels s’exerce la participation des
fonctionnaires et agents de la fonction publique
territoriale est fixée au 10 décembre 2026.

SN ELECTIONS
%l PROFESSIONNELLES

Infos Locales

.

Votez et faites
voter FO

snction Publique
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Quelques définitions bien pratiques...

A « ASSEMBLEE GENERALE »

Une assemblée générale est une réunion des salariés d’un service ou d’'une entreprise visant
a décider démocratiquement des moyens a mettre en ceuvre pour faire aboutir des
revendications. Toute gréve, toute prolongation de gréve, tout arrét de gréve doit étre décidé par

'ensemble des salariés d’'une méme entreprise dans le cadre d’'une assemblée générale.

C « COMBAT »

Une greve est un combat contre
les menaces ou actions proférées
par un employeur. Ce combat qui
rassemble les salariés contre la
propagande patronale renverse
bien souvent le rapport de FOrce
en faveur des grévistes. Malgré les
moyens juridiques colossaux dont
bénéficie une direction pour mettre
en oeuvre ses projets de
restructuration, de réduction des
acquis sociaux ou de diminution de
la masse salariale, la gréve et la
détermination combattive
demeurent les actions solidaires le
plus redoutées par les directions.

D « CAISSES DE GREVE » OU
« CAISSE DE SOLIDARITE »

Le syndicat s'organise pour
indemniser les grévistes et faire
durer le mouvement.

Le syndicat Force Ouvriere VILLE
CCAS AGGLO DE BRIVE appelle
a la solidaritée et au soutien
financier des grévistes; elle
s’engage a reverser lintégralité
des dons qui lui seront transmis.

H « HUMANITE »

En faisant gréve, c’est aussi '’humanité dans le travail que nous défendons, avec la volonté
de maintenir et de développer le lien social entre les travailleurs, facteur d’émancipation

sociale.

Ce n’est pas un hasard si le journal L’'Humanité, créé en 1904 par Jean Jaurés, a longtemps été

ABECEDAIRE
DE LA GREVE

A COMME « ASSEMBLEE GENERALE »

Une assemblée générale est une réunion des salariés d'un ser-
vice ou d'une entreprise visant a décider démocratiquement
des moyens a mettre en ceuvre pour faire aboutir des reven-
dications. Toute gréve, toute prolongation de gréve, tout arrét
de gréve doit étre décidé par I'ensemble des salariés d'une
méme entreprise dans le cadre d'une assemblée générale.

B COMME « BARRICADE »

Longtemps utilisé contre les moyens de répression du mou-
vement populaire, les barricades servaient dés la Révolution
francaise contre les tirs de 'armée. En 1968, cette défense a
a nouveau été utilisé par les étudiants. Cest aussi ce que l'on
retrouve devant les entreprises dans sa forme moderne (amas
de pneus ou de palettes de bois...) qui entravent les volontés
patronales de délocalisations ou de fermetures d'entreprise.

C COMME « COMBAT »

Une gréve est un combat contre les menaces ou actions pro-
férées par un employeur. Ce combat qui rassemble les salariés
contre la propagande patronale renverse bien souvent le rap-
port de force en faveur des grévistes. Malgré les moyens juri-
diques colossaux dont bénéficie une direction pour mettre en
ceuvre ses projets de restructuration, de réduction des acquis
sociaux ou de diminution de la masse salariale, la gréve et la
jétermination combattive d les actions solidaires le
plus redoutées par les directions.

D COMME « DEBRAYAGE »

Un débrayage est un mouvement de gréve de courte durée
qui vise souvent a accompagner un rendez-vous important
avec une direction, ou a montrer symboliquement le potentiel
d'une gréve a venir. L'avantage d'un débrayage est qu'il peut
faire descendre un nombre trés important de salariés dans la
rue, et inciter I'employeur a négocier pour éviter la gréve. L'in-
convénient, Cest sa durée trés courte qui ne fait pas peur au
patronat puisque la production n'est pas entravée.

E COMME « ENSEMBLE »

Le mouvement ouvrier a toujours cherché a unir les travail-
leurs contre les patrons. En 1995, cette volonté a pris forme
dans le «Tous ensemble» qui a réuni étudiants et travailleurs
dans un mouvement commun contre la réforme des retraités.
Clest aujourd'hui un slogan symbole de la lutte du mouvement
social

F COMME « FORCE »
Une gréve, C'est d'abord une démonstration de force. Un bras

de fer doublé d'un jeu de bluff. Qui craquera le premier ? Le
patron ? Les grévistes ? De ce rapport de force émergera une
négociation plus ou moins favorable aux salariés.

G COMME « GREVE »

Une gréve est une action collective consistant en une cessation
concertée du travail par les salariés d'une entreprise, d'un sec-

teur, d'une catégorie, visant a appuyer les revendications des
salariés en faisant pression par la perte de production que la
cessation de travail entraine.

H COMME « HUMANITE »

En faisant gréve, c'est aussi I'humanité dans le travail que
nous défendons, avec la volonté de maintenir et de dévelop-
per le lien social entre les travailleurs, facteur d'émancipation
sociale. Ce n'est pas un hasard si le journal L'Humanité, créé
en 1904 par Jean Jaures, a longtemps été la référence pour le
traitement de |'actualité sociale, souvent oubliée des médias
de masse.

1 COMME « ILLEGALE »

Il arrive qu‘une greve soit illégale : si les formes ne sont pas
respectées, sila gréve ne répond pas a des revendications pro-
fessionnelles, si des violences sont observées, le mouvement
peut étre déclaré illégal et donner lieu a des sanctions. Atten-
tion a éviter de vous retrouver dans cette situation...

J COMME « JAUNES »

On surnomme « jaunes » les salariés ou représentants syndi-
caux qui s'opposent par principe a la gréve ou a tout type d'af-
frontement avec le patronat. lls argumentent contre la gréve
au début du conflit puis, mis en minorités, se font trés discrets
pendant le mouvement, ce qui ne les empéche pas de revenir a
la charge, alafin du conflit, en donnant des legons. Le principe
d'un syndicaliste jaune, c'est qu'il parle beaucoup mais qu'il
n'écoute jamais !

K COMME « KERMESSE »

Une bonne gréve est aussi une kermesse : du bruit, de la bonne
humeur, des couleurs et, pourquoi pas, des stands et des
odeurs de grillades. C'est aussi la convivialité qui permet de
faire durer un mouvement et de le rendre populaire.

L COMME « LOCK-OUT »

Longtemps, le pendant a la gréve, coté patronal, a été le lock-
out : la fermeture de I'entreprise par le patron. Officiellement
interdite, cette pratique est néanmoins toujours pratiquée,
notamment en cas de délocalisation d'usines vers des pays a
bas salaire.

la référence pour le traitement de I'actualité sociale, souvent oubliée des médias de masse.

N « NEGOCIATION »

La négociation est 'aboutissement logique d’'une gréve. La gréve a pour objectif d’arriver a la
négociation en position de force. Sans menace identifiée, c’est le patron qui a la main. Aprés une

gréve, la négociation peut étre menée de fagon plus équilibrée.

Z « ZERO »

C’est souvent quand il y a zéro augmentation de salaires et zéro écoute de la direction qu'il est

temps de réfléchir a faire gréve !



https://fr.wikipedia.org/wiki/Pacifisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Prix_Nobel_de_la_paix

